C TO CI C 0 d e my Programme formation

Informations au 28 mars 2024
Learn to Change

W nitiation pratique & I'accessibilité numérique
Découvrir les enjeux et organiser le plan d’action

DESCRIPTION S ann
Produit Responsable
Parce qu'elle est essentielle a de nombreux utilisateurs et qu'elle permet Code :
d'améliorer I'expérience pour tout le monde, I'accessibilité devient une INITA
exigence forte pour les produits numériques actuels. Elle implique tous
les métiers de I'équipe produit, a toutes les étapes de fabrication : mais Durée :
comment faire et par ol commencer ? 1 jour(s) (7,00 heures)
Exposés : 40.00 %
Deux temporalités composent cette formation. La matinée abordera les Cas pratiques : 50_-00 %
enjeux humains, juridiques et techniques de I'accessibilité numérique. Echanges d’expérience : 10.00
Cela passe par la connaissance partagée de la réalité des usages, de leur %

diversité, des besoins et des outils employés par les internautes. L'aprés-
midi, des ateliers de mise en application permettront aux participants
d'acquérir les repéres nécessaires a la mise en ceuvre de I'accessibilité Inter-entreprises :

numeérique et d'initier la démarche. Prochaines sessions
disponibles sur notre site web.

Tarif : 990,00 € HT / participant

A l'issue de cette journée, les participants disposeront d'un plan
d'action pragmatique et graduel, mais aussi des moyens (outils,

. A ‘. Intra-entreprise :
ressources et méthodes) pour se lancer dans I'accessibilité numérique. P

Tarifs et dates sur demande.
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e S'approprier les enjeux humains de I'accessibilité numérique
e Serepérer dans le cadre légal et normatif

e Connaitre les outils et les moyens a disposition

e  Savoir rassembler les compétences nécessaires

e Savoir planifier la démarche d'accessibilité

PUBLIC CIBLE

e Product Owner

e Designer UX et Ul

e Développeur/euse front

e Equipe produit au complet

e Toute personne souhaitant mieux appréhender I'accessibilité
numérique.

PRE-REQUIS
Aucune connaissance particuliére.
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METHODE PEDAGOGIQUE
Une approche pédagogique participative alliant présentation, retours
d'expérience et mise en pratique.

PROFIL DES INTERVENANTS
Toutes nos formations sont animées par des consultants-formateurs
expérimentés et reconnus par leurs pairs.

MODALITES D'EVALUATION ET FORMALISATION A L'ISSUE DE LA
FORMATION

L'évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
ateliers et des mises en pratique.

Afin de valider les compétences acquises lors de la formation, un
formulaire d'auto-positionnement est envoyé en amont et en aval de
celle-ci.

Une évaluation a chaud est également effectuée en fin de session pour
mesurer la satisfaction des stagiaires et un certificat de réalisation leur
est adressé individuellement.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE DETAILLE

Matinée : “Sensibilisation”

INTRODUCTION

e Diversité des besoins utilisateurs : difficultés rencontrées et
réalité des pratiques de navigation

e Situations de handicap et équipements (matériel et logiciel)
adaptés

e Définition de l'accessibilité numérique

DEMONSTRATION DU FONCTIONNEMENT D'UN LECTEUR D'ECRAN

(synthése vocale ou plage braille)

CONTEXTE ACTUEL DE L'ACCESSIBILITE
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e  Présentation de la norme d'accessibilité (Web Content
Accessibility Guidelines - WCAG)

e Découverte du Référentiel Général d'Amélioration de
I'Accessibilité (RGAA)

e Rappel des obligations légales

e Repéres pour une approche agile et progressive

Apres-midi : “Mise en application au travers d'un cas pratique”

e Atelier: “Roles et responsabilités de chacun en accessibilité”

e Atelier : “Etat des lieux des pratiques”

e Atelier : “Fixation du premier objectif”

e Evaluation rapide de I'accessibilité du produit, identification des
problemes et atelier “priorisation des correctifs”

e Atelier : “Elaboration d'un plan d'action”

e Qutils et ressources
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